Анализ работы школьного методического объединения классных руководителей МБОУ: «Троицкая средняя общеобразовательная школа №8» 2018- 2019 учебный год
В течение учебного года работали над методической темой: «Современные образовательные технологии и методики в воспитательной системе классного руководителя в условиях реализации ФГОС». 
Цель: Развитие профессиональных компетентностей классных руководителей через совершенствование образовательные технологии и методики в воспитательной системе в условиях реализации ФГОС.
Задачи:

1. Организация и проведение на высоком профессиональном уровне воспитательной работы классного руководителя.

2.   Совершенствование методики проведения классных часов и внеклассных мероприятий.

3. Повышение педагогического мастерства классных руководителей.

4. Создание информационно-педагогического банка собственных достижений, популяризация собственного опыта.
 Приоритетные направления методической работы: повышение теоретического, методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы, владения современными воспитательными технологиями, формами и методами работы в условиях реализации ФГОС НОО, ООО, усиление влияния школы на социализацию личности школьника, его адаптацию к современным экономическим условиям, самоопределение в будущей профессии, Организация условий здоровье сбережения для успешного обучения и воспитания учащихся, повышение качества образования и уровня воспитанности учащихся, изучение и обобщение интересного опыта работы классного руководителя, развитие творческих способностей педагога.   Были использованы разные формы работы методического объединения: круглый стол, Педсовет, Заседания МО, Открытые классные часы и мероприятия, консультации, взаимопосещение классных часов и мероприятий, Изучение и обсуждение документов и передового педагогического опыта, творческие отчеты классных руководителей. ШМО классных руководителей проходило 1 раз в четверть. Консультации для классных руководителей – по мере необходимости. Работа над темами самообразования. Включение информационных технологий в воспитательный процесс.  
Руководитель ШМО классных руководителей в течение учебного года вела следующую документацию: список членов МО; годовой план работы МО; протоколы заседаний МО, аналитические материалы по итогам проведенных мероприятий, тематического административного контроля, инструктивно-методические документы, касающиеся воспитательной работы в классных коллективах и деятельности классных руководителей; материалы «Методической копилки» классных руководителей. 
В процессе организации воспитательной работы  в классе классные руководители осуществляет следующие функции: изучали  портфолио обучающихся, анализировали координацию и коррекцию образовательного процесса и взаимоотношений в классе (обучающихся между собой  в классе  и с учащимися других классов, учащихся и учителей…), осуществляли организацию планирования, подготовки, проведения и подведения итогов периодов жизнедеятельности классного коллектива и классных мероприятий: классных часов, минут информации и общения, КТД,   конкурсов и т.д., социальную защиту учащихся, работу с родителями учащихся, педагогическое обеспечение деятельности ученического самоуправления в классе, организацию, и ведение классного журнала и дневников учащихся . В течение года прошло 4 заседания:
	№п/п
	Содержание работы
	Сроки проведения
	ответственный

	1.
	1 заседание:

 1. Утверждение плана работы на 2018/2019 учебный год.
2.  Организация работы по стратегии развития воспитания.

3. Функциональные обязанности классного руководителя в рамках ФГОС.

4. Социальный паспорт класса.  

5. Проектная деятельность и планирование воспитательной работы в классе.
	 Сентябрь
	Председатель ШМО

	2.
	2 заседание:

Особенности психофизического развития детей на разных ступенях развития.  Профилактика девиантного поведения подростков.

1.  Особенности психофизического развития детей   10-14 лет.

2.     Причины и мотивы девиантного и суицидального поведения подростков.

3. Система работы классного руководителя по организации антикоррупционного воспитания. Обмен опытом.                               
4. Планирование воспитательной работы в каникулярное время.

5. Функциональные обязанности классного руководителя с учетом требований профессионального стандарта «Педагог».
	 Ноябрь
	 РуководительШМО, социальный педагог, педагог-психолог

	3.
	3 заседание: Анализ воспитательной работы за первое полугодие.
1.    Социальные проблемы профориентации ученической молодежи. Диагностика профессиональных интересов учащихся. 
2.    Система работы по профориентации учащихся. Обмен опытом.
3. Итоги мониторинга «Организация внеурочной деятельности» за первое полугодие.
	 Февраль
	 Руководитель ШМО социальный педагог, педагог-психолог


	4.
	4 заседание

 Педагогический мониторинг эффективности воспитательного процесса, воспитательной системы.

1. Итоги работы классных коллективов за 2018/2019 учебный год

2. Результаты диагностических исследований в классных коллективах. Диагностика воспитанности классного коллектива.

3. Перспективы работы МО на следующий учебный год.

4. Анализ общешкольных воспитательных мероприятий.
5. Организация летнего отдыха   учащихся.
6. Составление  перспективного  плана  работы  МО  классных  руководителей  на  2019/2020 учебный  год.
	 Май
	 Руководитель ШМО социальный педагог, педагог-психолог



Таким образом, работу ШМО классных руководителей в 2018-2019 можно считать успешной и плодотворной. Тема выдержана на протяжении всего учебного года, поставленные задачи выполнены.

 Председатель ШМО: Петрушкина С.П.
