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План внутришкольного контроля МБОУ: «Троицкая средняя общеобразовательная школа №8»

за организацией воспитательной работы

на 2015– 2016учебный год.
	Месяц
	Объект контроля
	Содержание и цели контроля
	Форма контроля
	Выход на результат

	Сентябрь
	Классные руководители

4 – 10 классов.

	1.Содержание планов воспитательной работы.

Цель: проверка соответствия содержания планов воспитательной работы возрастным особенностям детей,  актуальность решаемых задач и соответствие задачам школы. 

2. По предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма c участием детей.

Цель:  повышение эффективности  профилактики   по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма.
3. Занятость обучающихся 4-10 классов в работе творческих объединений, спортивных секций

 Цель:  организация занятости учащихся вДО

	- анализ планов; 

- собеседование с классными руководителями
	Справка

Справка

	Октябрь
	Классные руководители

4 – 10 классов.
 
	Подготовка к организации каникул.

Цель: организация занятости учащихся на осенних каникулах.


	- анализ документации;

- собеседование с классными руководителями
	План работы на каникулы

Справка

	Ноябрь
	Классные руководители

4– 10классов. 
	 Работа  классных руководителей с родителями. 
Цель: состояние воспитательной работы классных руководителей с родителями.
	 - анализ документации;

- собеседование с классными руководителями
	 Справка

	Декабрь
	 Педагоги дополнительного образования.
	Работа  педагогов дополнительного образования. 
Цель:  состояние воспитательной работы в дополнительном образовании .
	- беседы с активом класса и учащимися;

- собеседование с педагогами дополнительного образования
	 Справка 

	Январь
	Классные руководители

9 – 10 классов.
	Подготовка, проведение и анализ классных часов.

Цель: проверка качества подготовки и проведения классных часов.
	- посещение классных часов;

- беседы с учащимися
	Справка

	Февраль
	Социальный педагог, педагог-психолог. 
	 Работа социального педагога, педагога-психолога.
Цель:  эффективность  социально-психологической работы в школе.
	- посещение мероприятий;

- беседы с социальным педагогом, педагогом-психологом;
 -документация
	 Справка

	Март
	Классные руководители

4 – 10 классов

 
	Подготовка к организации каникул.

Цель: организация занятости учащихся на весенних каникулах.
 
	- анализ документации;
- план работы на каникулы, классными руководителями 

 
	 Справка

	Апрель
	Классные руководители

4 – 10 классов

  
	Организация антикоррупционного образования и воспитания  в школе. 

Цель: проанализировать работу учителей-предметников, классных руководителей по антикоррупционному образованию и воспитанию учащихся.

	 - собеседование с   классными руководителями;
- посещение занятий;

- учителей-предметников.
 
	 Справка   

	Май
	Классные руководители

4 – 10 классов
	Ведение документации, выполнение планов воспитательной работы.

Цель: анализ выполнения планов воспитательной работы, проверка качества ведения документации.
	- анализ материалов, представленных кл. руководителями;

- анкетирование учащихся
	Справка


