Примерное штатное расписание и классификация должностей по группам персонала работников государственных образовательных учреждений Тасеевского района
	 
	Наименование должностей
	Количество штатных единиц в начальных, основных и средних общеобразовательных школах в зависимости от числа классов-комплектов
	Примечание

	
	
	до 6
	7-10
	11-13
	14-16
	17-22
	23-29
	30 и более
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ

	1
	Директор
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	В начальных школах при наличии 8 и более классов-комплектов и не менее 240 учащихся

	2
	Заместитель директора по учебной (учебно-воспитательной работе)
	-
	0,5
	1
	1
	1,5
	2
	2
	При наличии 10 классов-комплектов-1 шт. ед.; в школах с продленным днем с числом 7 и более классов-комплектов не менее-1 шт. ед.; при наличии 20 классов-комплектов – 2 шт. ед.

	3
	Заместитель директора по внеклассной и внешкольной воспитательной работе с детьми
	-
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	Устанавливается в средних общеобразовательных школах

	4
	Заместитель директора по АХЧ
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	

	5
	Заведующий библиотекой
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	

	 
	 
	1
	1
	3
	4
	5,5
	6
	6
	 

	 
	ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ

	1
	Учитель
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

 

	2
	Педагог-организатор (основа безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки)
	-
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	При наличии 16 классов-комплектов-1 шт. ед.

	3
	Социальный педагог
	-
	0,5
	1
	1
	1
	1,5
	2
	При наличии 10 классов-комплектов-1 шт. ед.; при наличии 20-22 классов-комплектов-1,5 шт. ед.

	3
	Педагог дополнительного образования
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1,5
	1,5
	При наличии 10 классов-комплектов-1 шт. ед.; при наличии 20-22 классов-комплектов-1,5 шт. ед.

	4
	Педагог-психолог
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	При наличии коррекционных классов дополнительно 0,5 шт. ед. независимо от количества классов коррекции

	5
	Мастер производственного обучения
	При наличии программ профессиональной подготовки

	6
	Воспитатель
	Устанавливается из расчета 1 единица на группу продленного дня, а в группах, скомплектованных из детей 6-летнего возраста, устанавливается 1,25 единицы должности.

	7
	Учитель - логопед
	При условии лицензирования программ коррекционного образования, из расчета 1 шт..ед. на 20 нуждающихся детей

	8
	Учитель - дефектолог
	При наличии коррекционных классов 0,5 штат.ед. на 1 класс (детей с умственной отсталостью)

	9
	Инструктор по физической культуре
	При наличии школьных физкультурно-спортивных клубов – 1 шт. ед.

	10
	Инструктор по труду
	При условии лицензирования программ обучения учащихся вождению транспортных средств, работе на сельскохозяйственных машинах и другой организационной технике – 1 т. ед.

	 
	 
	0,5
	2,5
	4
	4
	4
	5
	5,5
	 

	УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЙ ПЕРСОНАЛ

	1
	Старший вожатый
	-
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1,5
	При наличии не менее 10 классов-комплектов

	2
	Секретарь – машинистка (документ-делопроизводитель)
	-
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	

	3
	Завхоз
	0,5
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	4
	Библиотекарь
	-
	0,5
	0,5
	-
	-
	-
	0,5
	

	5
	Лаборант (при наличии оборудованного физического и химического кабинета)
	-


	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	Для основной школы, начиная с 19 классов-комплектов – 1 шт. ед.

	
	
	-


	1
	1
	1
	1,5
	1,5
	2
	Для средней школы, начиная с 19 классов-комплектов – 1,5 шт. ед.

	6
	Лаборант компьютерного класса
	Вводится 1 ставка на оборудованный компьютерный класс, или на каждые 10 персональных компьютеров в помещении ОУ

	7
	Инженер по охране труда и ТБ
	-
	-
	0,5
	1
	1
	1
	1
	На основании ст. 217 Трудового кодекса РФ

	8
	Медсестра
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	При условии режима продленного дня и наличия лицензии на функционирование медицинского кабинета

	
	
	1,5
	5
	6,5
	6,5
	6
	6,5
	8
	

	 

	ОБСЛУЖИВАЮЩИЙ ПЕРСОНАЛ

	1
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	0,5
	1
	1
	1
	1,5
	2
	2
	Возможно распределение работ по отдельным должностям: электрика, слесаря-сантехника, плотника

	2
	Гардеробщик
	0,5
	1
	1
	1
	1,5
	2
	2
	При наличии второй смены, групп продленного дня, дополнительно 0,5 шт. ед.

	3
	Сторож
	Должность устанавливается в ОУ где нет возможности передать охрану здания на пульт вневедомственной охраны, в расчете 2, 5 ставки на здание

	4
	Уборщик производственных и служебных помещений
	Из расчета 0,5 шт. ед. на каждые 250 кв.м убираемой площади, но не менее 0,5 единицы должности на ОУ. В ОУ проводящих занятия в 2 смены, имеются ГПД дополнительно устанавливаются 0,25 шт. ед. должности на каждые 250 кв.м убираемой площади

	5
	Машинист (кочегар) котельной (истопник)
	На отопительный сезон устанавливаются должности машинистов (кочегаров) котельной из расчета 1 шт. ед. в смену. Из общего числа указанных шт. ед. 1 ст. устанавливается на круглый год

	6
	Дворник
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	При наличии класса с наполняемостью 25 человек

	7
	Водитель
	При условии режима продленного дня и имеющееся транспортное средство – 1 ставка

	ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ШТАТЫ ХОЗЯЙСТВЕННОГО И ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО ПЕРСОНАЛА ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ШКОЛ С ПРОДЛЕННЫМ ДНЕМ

	8
	Заведующий столовой
	При условии приготовления пищи непосредственно в школе

	9
	Кладовщик
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	При условии приготовления пищи непосредственно в школе, при наличии складских помещений

	10
	Повар
	1
	1,5
	1,5
	2
	3
	3
	4
	При условии приготовления пищи непосредственно в школе. В школах с продленным днем с количеством классов более 9 вводятся 2 шт. ед.

	11
	Подсобный рабочий (мойщик посуды)
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	При условии приготовления пищи непосредственно в школе


Примечания.

1. Директор ОУ определяет объем и характер работы лиц из числа обслуживающего персонала и рабочих с учетом загрузки в пределах рабочего дня.

2. При наличии финансовых возможностей допускается введение дополнительных штатных единиц по указанным должностям.

