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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«ТРОИЦКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №8»

Положение о Школьном Совете
1.Общие положения

1.1. Школьный Совет (в дальнейшем именуемый «Совет») представляет собой орган детского управления общественными инициативами школьников, ориентированных на положительные преобразования подростковой среды и территории  Троицкой школы  и формируется из учащихся с 5 по 11 классов. 
1.2. Направления деятельности Совета формируются с учетом приоритетов молодёжной политики на региональном уровне в контексте стратегических программ и перспектив развития территорий.
1.3. Совет имеет свою символику, бланки с собственным наименованием.
1.4. В своей деятельности Совет руководствуется настоящим Положением о школьном Совете МБОУ «Троицкая СОШ №8» , законодательством РФ и Красноярского края, решениями заседаний Совета.
2. Цели и задачи Школьного Совета
2.1.Целью Совета является содействие развитию социально-общественной активности школьников, обеспечение участия подрастающего поколения в решении проблем школы. 
2.2. Основными задачами Школьного Совета являются:

объединение наиболее инициативных учащихся школы для совместного планирования социально - значимой деятельности, организация общешкольных акций;
формирование правовой и политической культуры школьников; 
представление интересов и защита прав школьников в сотрудничестве с администрацией школы; 
3. Порядок формирования и направления деятельности Совета
3.1. Состав Школьного Совета формируется из учащихся МБОУ «Троицкая СОШ №8»  , занимающихся общественно-важной деятельностью. Выборы делегатов в Совет проводятся путем рейтингового открытого или тайного голосования.
3.2. Избиратель должен выразить свое предпочтение по отношению к заявленным делегатам путем выставления  соответствующей отметки в избирательном бланке. Победителем считается набравший большинство баллов.

Срок полномочий депутатов – 1 год. 
3.3. Совет внутри себя формирует различные комитеты (министерства) и службы по мере необходимости и собственному усмотрению самих членов Совета, а так же выбирает из своего состава Председателя Совета, заместителя председателя, а так же секретаря.
3.4. Совет - постоянно действующая структура, создается для того, чтобы координировать и информировать учащихся школы, выстраивать между ними и администрацией школы сетевое взаимодействие. 
Совет должен решать следующие задачи:

разрабатывать образовательные программы, запускать различные акции, проекты, исходя из предложений, проблем, потребностей и интересов учащихся;
разрабатывать стратегии и планы действий Совета; 
содействовать представлению прав и интересов школьников, в том числе представлять их в органах власти (в плане разработки концепций, программ, законов и решений) и перед представителями власти (по поводу конкретных проектов или нарушений прав);

выявлять необходимость  внесения изменений в ранее принятые решения Совета;
3.5. Совет имеет право на материально-техническую, методическую и организационную поддержку администрации школы.

3.6. Председатель Совета:
имеет право на внесение корректировок с последующим утверждением;

имеет право решающего голоса, при принятии решений в Совете;

координирует деятельность Совета;

разрабатывает повестку дня Совета и собирает членов Совета на заседания.
3.7. Заместитель Председателя Совета:

избирается из числа членов Совета;

замещает Председателя Совета в случае необходимости;

осуществляет деятельность по сбору и анализу информации из территорий, передает необходимую и информацию Председателю Совета.

3.8. Секретариат Совета:

фиксирует рабочие тезисы, которые вырабатываются в ходе заседания Совета;

избирается из числа членов Совета. 
3.9  Совет
главы   назначаются председателем с согласия Школьного Совета;

главы   несут ответственность за свои действия перед председателем Совета;
  обязаны согласовывать свои действия с председателем Школьного Совета;
глава   имеет право сложить с себя полномочия, его отставка может быть принята или отклонена председателем;
перед вновь избранным председателем   слагают свои полномочия, но за ними остается право быть вновь назначенными на свои должности, по усмотрению нового председателя Совета;
  могут привлекать к решению поставленных задач педагогический коллектив школы;

  могут вносить инициативы в проведение общешкольных мероприятий.

3.9.1.  Совет «экологии и труда» :

• проводит совещания членов советов классов, ответственных за дежурство; разъясняет ответственным за дежурство их обязанности;

• разрабатывает и предлагает на обсуждение в Школьный Совет систему контроля дежурства по школе и классам;

• совместно с ответственным за дежурство данного класса контролирует дежурных на постах не менее чем через одну перемену;

• контролирует выполнение своих обязанностей дежурными по классам;

• проверяет санитарное состояние классов не менее одного раза в два дня;

• каждую субботу организует прием учебных классов (аудиторий);

• организует дежурство по школе во время массовых мероприятий (школьные праздники, семинары и т.п.);

• отвечает за техническое обеспечение работы Школьного Совета;

• является членом всех комиссий, связанных с хозяйственными вопросами;

• ежемесячно представляет отчет о работе   председателю Совета;
• осуществляет планирование и координирует работу   по организационным делам.
3.9.2.   Совет печати:
• проводит совещания членов редколлегий советов классов, разъясняет председателям редколлегий цели и задачи министерства, а также их обязанности;

• разрабатывает и предлагает Школьному Совету для рассмотрения проекты, связанные с развитием школьных средств массовой информации, а также план работы  ;

• отвечает за освещение в школьных изданиях всех массовых мероприятий, проводимых в школе;

• координирует работу по выпуску школьной газеты;

• отвечает за информационное обеспечение работы Школьного Совета;

• отвечает за своевременное изготовление печатных поздравлений;

• курирует информационную работу в классах;

• организует взаимодействие со средствами информации других образовательных учреждений;

• проводит совещания сотрудников   печати и информации;

• является членом всех комиссий, связанных с художественной, печатной, информационной деятельностью школы;

• ежемесячно представляет отчет о работе   председателю Совета.

3.9.3.  Совет «ЗОЖ»:
• проводит совещания членов советов классов, ответственных за проведение спортивной работы; разъясняет им цели, задачи и обязанности;

• осуществляет планирование и координацию работы министерства с другими структурами школьного самоуправления;

• разрабатывает и предлагает на рассмотрение Школьному Совету спортивно-туристическую программу на год с указанием целей и плана основных событий;

• участвует в организации всех спортивно-туристических мероприятий в школе;

• является членом судейских коллегий;

• организует проведение в школе «дней здоровья», товарищеских встреч между учителями и учениками по различным видам спорта;

• организует межшкольные спортивно-туристические мероприятия;

• проводит спортивные мероприятия во время выездов учащихся школы;

• ежемесячно представляет отчет о работе   председателю Совета. 
3.9.4.  Совет «Досуг»:
• проводит совещания членов советов классов, ответственных за культурно-массовую работу; 
•  разъясняет им цели, задачи и обязанности;

• осуществляет планирование и координацию работы министерства с другими структурами школьного самоуправления;

• разрабатывает и предлагает на рассмотрение Школьному Совету программу основных культурно-массовых мероприятий на год с указанием их целей и задач;

• участвует в организации всех культурно-массовых и просветительских мероприятий в школе;

• ежемесячно представляет отчет о работе   председателю Совета. 

4. Форма работы Школьного Совета
4.1. Совет организует и проводит культурные, образовательные, спортивно - массовые мероприятия, направленные на развитие детско-взрослых инициатив, и также образовательные программы с целью повышения компетенций в области права, психологии, культурологии и парламентаризма для школьников. 
4.2. Совет  разрабатывает и реализует социальные и информационные проекты и акции, обеспечивающие вовлечение учащихся в социально-значимую деятельность школы. 
4.3. Постановление Школьного Совета принимается большинством голосов от общего числа членов Совета.
5. Правила проведения дел.

Все должны знать, для чего проводится дело. 

Прежде чем проводить какое либо дело, нужно четко представить проблему и определить возможные варианты ее решения.

Коллективное решение принимается на основе  сопоставления различных точек зрения (решение должно быть конкретным и всем понятным, формулировка решения должна быть краткой и четкой).

Если педагог считает невозможным выполнение решения органов самоуправления, он должен апеллировать к общему собранию, а не просто отменять решение.

PAGE  
4

