.

План работы 
ШМО классных руководителей МБОУ: « Троицкая средняя общеобразовательная школа №8»
               на 2016-2017 учебный год.
Методическая тема:                                                                                                                              «Современные  образовательные технологии и методики  в воспитательной системе классного руководителя в условиях реализации ФГОС второго поколения»
Цель:                                                                                                                                                                                      Овладение классными руководителями методами и приёмами воспитания с учётом современных требований и новых стандартов, создание условий для педагогического мастерства, совершенствования  работы каждого классного руководителя.
Задачи:
1. Создание условий для непрерывного повышения профессиональной компетенции классных руководителей.

2. Активное внедрение в работу современных педагогических технологий.

3. Формирование у классных руководителей теоретической и практической базы для моделирования системы воспитания в классе.

4. Изучение и анализ состояния воспитательной работы в классах, выявление и предупреждение недостатков, затруднений в работе классных руководителей.

5. Создание информационно-педагогического банка собственных достижений, популяризация собственного опыта.

6. Формирование у учащихся навыков здорового образа жизни, ценностного отношения к своему здоровью.

7. Углубление знаний классных руководителей о методах воспитательной работы, вооружение их методикой воспитательной работы и оказание помощи в совершенствовании индивидуального воспитательного мастерства.

	Срок
	Тема заседания
	Содержание работы
	Ответственные

	Сентябрь

	Планирование воспитательной работы в школе на 2016-2017 учебный год. 
	1. « Итоги  работы классных                  руководителей в прошлом учебном году».
2. Анализ работы ШМО классных руководителей.
4. Нормативно-правовое обеспечение работы классного руководителя.
5. Знакомство с планом воспитательной работы ОУ .
6.Утверждение плана  работы ШМО  на 2016-2017 учебный год.
7.  Роль классного руководителя в условиях внедрения ФГОС (основная школа).
8. Ознакомление с графиком работы школьных кружков и секций.
	Руководитель МО 
Классные руководители

	В течение I четверти:

·  Работа по теме самообразования классными руководителями.

· Подготовка документации классными руководителями.

· Проведение диагностики уровня воспитанности личности и развития                                  классных  коллективов.  
· Проведение месячника безопасности детей.

 

	Ноябрь
	«Роль классного руководителя в сохранении здоровья школьников».
	1.Здоровье ребенка как цель совместных усилий школы и  семьи. 

   
	Руководитель МО 



	
	
	2. Основные направления деятельности классного руководителя по профилактике асоциального поведения школьников и формированию здорового образа жизни как аспект личностно-ориентированного подхода в воспитании.
	Зам. директора по ВР  

	В течение II четверти:

· Организация    мероприятий.
· Инструктивно-методическое совещание « Внешний вид учащихся (школьная форма). Об организации дежурства в школе.
· Организация детского самоуправления.

	Февраль
	«Современные формы работы с родителями».  
	« Роль классного руководителя в условиях реализации ФГОС»

 «Ярмарка воспитательных идей»

1. Диагностика процесса взаимодействия семьи и школы.

2. Правила профессионального такта в работе с родителями учащихся.

3. Индивидуальная работа с семьями обучающихся.

4. Воспитание культуры личности силами семьи и школы. 

5. Формы работы с родителями. 

    
	Руководитель МО и классные руководители 

Психолог школы  

Руководитель
МО 



	В течение III четверти:

· Организация мероприятий с участием родительского коллектива.  

· Изучение состояния и эффективности воспитательного процесса в классе.

· Школьный конкурс классных часов.

	Апрель
Май
	Внеурочная деятельность
 Анализ работы ШМО классных руководителей.
	3. «Внеурочная деятельность – основа развития познавательных и творческих способностей школьников»

1.Организация внеурочной деятельности в школе. 

2.«Это познавательно и увлекательно!» отчёт – презентация руководителей кружков, работающих в системе ФГОС.

1.Работа классного руководителя с трудными семьями»
 2. Системный подход к решению проблемы формирования активной гражданской позиции учащихся.
1.Творческий отчёт:  анализ работы МО за  2016-2017 учебный год.

2. Организация летнего отдыха учащихся.

3.Составление перспективного плана работы на 2017-2018 учебный год.

	Руководитель МО 

	В течение года:

· Обзор методической литературы по проблемам организации воспитательной деятельности.                               

· Создание банка интересных педагогических идей.

· Обсуждение результатов диагностирования классных коллективов.

· Участие в массовых мероприятиях ОУ.

· Консультации для классных руководителей по вопросам ведения документации классных руководителей, организации работы с родителями. 


